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MISION

La ENA Es una Institucion auténoma
salvadorefia, especializada en educacion
superior  agropecuaria de calidad, con
proyeccion regional en la formacion integral de
recurso humano, investigacion y proyeccion
social; pertinentemente a las necesidades del
sector, demanda ocupacional e impulsora del
desarrollo sostenible rural.

VISION
Ser una Institucion lider en educacién
agropecuaria, comprometida e impulsora del
desarrollo  sostenible regional, graduando
profesionales con pertinencia al campo
ocupacional.

POLITICA DE CALIDAD
Formar integral y pertinentemente  recurso
humano a través de la educacion superior de
calidad en las ciencias agropecuarias, que
impulsen el desarrollo  socioecondémico
sostenible de El Salvador en un proceso de
mejora continua.




Mensaje Ing. Alirio Edmundo Mendoza/ Director Genera |

La nueva gestion de Gobierno, ha emprendido un proceso de
recuperacion, dinamizacion y modernizacion de la agricultura en El
Salvador, para cuyo resultado, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
ofrece su apoyo de forma permanente y directa a la ENA.

En este esfuerzo resulta de particular importancia el papel de la
Escuela, como entidad formadora de los cuadros técnicos que tendran
en un futuro cercano, la responsabilidad de conducir y hacer posible la
transformacion de la actividad agropecuaria en El Salvador.

En este sentido, se ha iniciado un proceso de modernizacion
institucional, se iniciara en breve plazo, la ejecucion de inversiones
para mejorar los niveles tecnologicos y para mejorar la infraestructura
educativa y de alojamiento y prestacion de servicios a los y las
estudiantes.

Lo anterior, permitirhd una formacion integral, a través del apoyo, con
herramientas de alta tecnologia, durante sus tres afios de estudios, asi
como fortalecer la calidad en el nivel de vida de los estudiantes,
durante el internado. De igual manera, proyectar mejor sus servicios
en beneficio de las pequeias y medianas comunidades agropecuarias
de nuestro pais.

Estamos convencidos de que el éxito de este esfuerzo no es posible,
sin el concurso de la cooperacion y asistencia internacional, del aporte
de la empresa privada y de entidades y organismos comprometidos
con el desarrollo agropecuario nacional.

Es por ello, que hemos puesto en marcha el crecimiento de alianzas
con empresa privada, asi como el desarrollo de proyectos con
exalumnos ENA, ONG’s, Instituciones gubernamentales,
Universidades, organismos internacionales, etc., de manera que la
Escuela permanezca en una constante sinergia, con el medio
educativo y agropecuario.



LEY DE CREACION DE LA ENA

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifibnez” , fue
fundada el 28 de agosto de 1956, bajo Decreto Legislativo No.
2180 de la misma fecha, publicado en el Diario Oficial No. 162,
tomo 112 del 31 de agosto de 1956.

Segun Acuerdo No. 128 del 4 de abril de 1967 se nominé a la
Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifibnez”, como un
homenaje a quien lucho por su establecimiento.

En marzo de 1982, entré en vigencia el Decreto Ejecutivo No.
1013, por medio del cual se otorgé a la ENA la calidad de
Institucidon Autonoma adscrita al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Por medio del Decreto Ejecutivo No. 778 de diciembre de 1986,
se aprobo el Servicio Social obligatorio como requisito para que
los alumnos egresados se gradien como Agrénomos.

En el 2003 se inicia la gestién para de elaboracion de Estatutos
de la Escuela, con la finalidad de legalizar la situacion de la
ENA, debido a la cual, habia Agronomos graduados a quienes
el Ministerio de Educacion no habia autorizado titulos.

En octubre de 2003 se presentd los Estatutos al Ministerio de
Educacion, los cuales fueron aprobados a través de Acuerdo
Ejecutivo No. 15-0229, publicado en Diario Oficial Tomo 363 No.
67 de fecha 14 de Abril de 2004.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CONSEJO DIRECTIVO

La autoridad maxima de la ENA, es el
Consejo Directivo, el cual fue juramentado y se
encuentra en funciones desde mayo de 2004, su
periodo de vigencia es de 5 afios.

Esta conformado por el Viceministro
de Agricultura y Ganaderia, como Presidente, en
representacion del Titular del ramo, un miembro
de la gremial agropecuaria, un miembro de la
gremial agroindustrial, un profesional graduado de
la ENA, un docente de la ENA y el Director de la
Escuela quien ejerce funciones de Secretario.

Las funciones del Consejo Directivo
estdn definidas en los Estatutos de la ENA,
publicados el 14 de abril de 2004 en el Diario
Oficial 363.

DIRECCION GENERAL.

El Director General es elegido por el

Consejo Directivo, es el representante legal de la

Escuela, asi como responsable de ejecutar

resoluciones del Consejo Directivo, gestionar la

elaboracion de Proyectos, presentar documentos

ante el Consejo para aprobacion, emitir

nombramientos, ascensos, remociones Yy Ootros,

para lo cual cuenta con las Gerencias y Unidades
de Apoyo.



Gerencia Técnica

Es la responsable de dirigir todas
las actividades relacionadas con la produccion,
la supervision de las Practicas Agropecuarias y
la realizacion de todos los Proyectos de
Investigacion. Las Unidades y Departamentos
gue dependen de la Gerencia , se encuentran:

Departamento de Fitotecnia.

Este es el Departamento especializado
en formar a los estudiantes, durante el primero
y segundo afio de estudios, en las areas de
horticultura, floricultura, fruticultura, riegos y
drenajes, cultivos agroindustriales y granos
basicos; cuenta con proyeccion e investigacion,
con énfasis en la formacién integral basada en
la proteccion del medioambiente, transferencia
de tecnologia que demanda el sector agricola,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
poblacion rural.

Fitotecnia se divide en |las
siguientes unidades: horticultura, floricultura,
leguminosas y agroindustriales, riego y drenaje,
fruticultura y gramineas.



Departamento de Zootecnia.

El Departamento de Zootecnia brinda el soporte de
educacién agropecuaria en el manejo, nutricion y sanidad de
las especies animales que se explotan comercialmente en El
Salvador, asi como su transformacion y comercializacion.

El proceso conlleva como finalidad, que los alumnos
adquieran los conocimientos tedrico practicos necesarios
para enfrentar los retos del agro salvadorefio. El
Departamento se divide en las unidades de sanidad y
nutricion animal, rumiantes, monogastricos y agroindustria.

Cuenta con areas adicionales, bajo estas
unidades, que estan desarrollando investigacion y practicas
con especies menores como avicultura, cunicultura,
apicultura, lombricultura y acuacultura. Areas con potencial
socioecondmico que estan teniendo gran aceptacion en
nuestro pais.

Departamento de Biotecnologia

El Laboratorio de Biotecnologia Agricola fue
donado por el Gobierno y Pueblo de Japdén, con una
inversion de Un Millbn de Colones y se dedica a diferentes
campos de trabajo en los que desarrolla educacion,
produccion, investigacion y transferencia.

Los Agrénomos graduados de la ENA cuentan
de esta manera, con conocimientos en Biotecnologia y Micro
propagacion muy superiores a procesos tradicionales,
convirtiéndose en una mejor opcion para el area laboral
agricola.

El Laboratorio ademas de dedicarse al cultivo
de tejidos vegetales de diferentes especies, dedica tiempo
importante a la busqueda de saneo y produccion de semilla
certificada de cultivos que tradicionalmente se propagan
vegetativamente y presentan graves problemas fitosanitarios
como cafia de azUcar, citricos, papas y musaceas.



GERENCIA ADMINISTRATIVA

Es la encargada de suministrar a los

estudiantes los servicios béasicos de alimentacion,

lavanderia, asimismo se encarga de velar por el

mantenimiento de las instalaciones fisicas, proporcionar

transporte y resguardar en bodega materiales e
INnsumos.

DECANATO ACADEMICO

El Decanato Académico esta constituido por las
unidades de Orientacion, Registro Académico,
Biblioteca, Centro de Computo e Informatica,
Investigacion y Proyeccion Social.

El objetivo central del Decanato es verificar la
correcta administracion de los recursos materiales,
financieros, humanos y técnicos del departamento, de
acuerdo a los reglamentos existentes, y ademas normatr,
coordinar, disefiar y promover el buen desarrollo del area
académica con vision de calidad. Asimismo, entre sus
actividades principales esta la de normar la disciplina en
la comunidad estudiantil, realizar supervisiones que
contemplen seguimiento y control de planes de trabajo
del departamento, asesorar para la contratacion de
personal en el area pedagogica.

Proyeccién Social

La Unidad de Proyeccion Social es la instancia
encargada de coordinar y sistematizar las acciones de
Proyeccion Social realizadas por la institucién. En ella
participan estudiantes asignados directamente a la
unidad, como también estudiantes y docentes de otras
unidades y departamentos de la ENA, segun el area
tematica correspondiente.



Proyeccién Social

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL DURANTE EL ANO 2009

SAN ANDRES, ENERO DE 2010.



PROYECTOS EN PROYECCION
SOCIAL

Durante el afio 2009, la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto
Quifiénez” desarrolldé acciones de Proyeccion Social que permitieron que
su comunidad educativa interactuara con la realidad nacional, mediante la
implementacion de proyectos de beneficio para productores, grupos
vulnerables de la sociedad salvadorefia, comunidades rurales e
instituciones educativas y de servicio, en las areas de ensefianza
agropecuaria, ayudando asi a solucionar problemas € identificando
oportunidades de desarrollo para las comunidades, contribuyendo al logro
de la seguridad alimentaria y sostenibilidad de los recursos naturales.

Se implementaron los proyectos:

*Escuela Saludable.

*Erradicacion de las peores formas de trabajo infantil,
eCapacitacibn a productoras y productores agropecuarios,
Fomento de la educacién agropecuaria,

*Fomento de huertos familiares y pequefas granjas avicolas en
comunidades rurales,

*Capacitacion a internas del Centro de Readaptacion de mujeres,
en llopango,.

*Capacitacion a internos de la tercera edad del Centro abierto para
hombres,.

Se beneficié un total de 4615 personas; 2358 hombres y 2257 mujeres,
para lo cudl participaron 172 alumnos y 22 alumnas; docentes: 15
hombres y 3 mujeres, administrativos: hombres 7 y mujeres 2. La
inversion en la implementacion de los proyectos de proyeccién fue de $
15,494.50.

El Servicio social estudiantil se realizé en instituciones publicas, alcaldias
municipales, organismos no gubernamentales, empresas privadas,
instituciones educativas, comunidades rurales y asociaciones de
productores.



PROGRAMA ESCUELA SALUDABLE

ACTIVIDADES:

Capacitaciones a los y las estudiantes sobre
la importancia del consumo de hortalizas
frescas, planeamiento de un huerto escolar,
técnicas de cultivo de hortalizas a nivel de
huerto, manejo de los cultivos, procesamiento
de hortalizas y giras educativas a la Escuela
Nacional de Agricultura para conocer el
manejo de las diferentes hortalizas como
tomate, chile dulce, pepino, cilantro, rdbano y
otras.

Con los conocimientos adquiridos los y las
estudiantes de los centros escolares
establecen un huerto escolar, el cual recibe
los cuidos necesarios hasta obtener la
produccion, la que es utilizada para mejorar el
refrigerio escolar. En el centro escolar se
elaboran diferentes tipos de abonos.
organicos como composteras, bocashi y
lombricompost, el cual es utilizado para
mejorar las condiciones del suelo en los
huertos.

OBJETIVOS:

Fomentar la produccion de
hortalizas en los centros
escolares, a través del
establecimiento de  huertos,
aprovechando pequefos

espacios disponibles, mejorando
asi el contenido nutricional de la
alimentacion escolar que se
brinda a las y los estudiantes de
los diferentes centros, haciendo
uso de técnicas que protegen el
medio ambiente.




BENEFICIARIOS:

En el afio 2009 se beneficiaron
las instituciones: C.E. Ignacio
Ellacuria, C.E. Caserio El
Cafetalito, C.E. Cantdon Veracruz,
C.E. Cantdbn San Andrés, C.E.
Cantén Santa Lucia, C.E. Doctor
Mauricio Guzman en el municipio
de Ciudad Arce, La Libertad;
C.E. Canton Las Moritas en el
municipio de Coldn, La Libertad.
RESULTADOS:

357 nifios y 352 con
conocimientos sobre el
establecimiento de huertos
escolares, procesos

agroindustriales y elaboracién de
abonos organicos: compostaje,
bocashi y lombricompost.



CAPACITACION A PRODUCTORES (AS) AGROPECUARIOS

OBJETIVOS:
Transferir a productoras vy
productores agropecuarios,

tecnologias de cultivo y manejo
de especies animales, que le
permitan mejorar sus
rendimientos. Comprende las
areas de hortalizas, frutales,

ornamentales, forestales,
granos basicos y cultivos
agroindustriales, crianza

tecnificada de conejos, cerdos,
abejas, cabras y ovejas, peces,
aves y otras, asi como el
procesamiento de frutas vy
hortalizas, leche y carne.

ACTIVIDADES:

Las capacitaciones son
brindadas por las diferentes
unidades de ensefianza
productiva de la Escuela
Nacional de Agricultura, las
cuales tienen un fuerte contenido
practico para que las y los
productores puedan asimilar las
técnicas de cultivo y manejo de
especies animales, de la mejor
manera.

Las y los productores realizan
giras de observacién, se realizan
visitas técnicas y de seguimiento
a las comunidades beneficiarias,
para favorecer la adopcion de
tecnologias por parte de las y los
productores.




BENEFICIARIOS:

214 productores

172 productoras

Municipios de Ciudad Arce, La
Libertad; San Julidn é lzalco,
Sonsonate; El Congo, Santa Ana;
San Francisco Gotera, Morazan;
Ciudad Victoria, Cabafas; Tacuba,
Ahuachapan y Suchitoto, Cuscatlan.

RESULTADOS:

Productores capacitados en las
areas de produccion de hortalizas
en invernadero, elaboracion de
abonos organicos, elaboracién de
guesos, elaboracion de jaleas y
mermeladas, manejo tecnificado de
aves, elaboracion de concentrados
en forma artesanal, elaboracion de
incubadoras, manejo de apiario, Yy

otros.

Se atendio a productores

individuales, ACPICACEL,
comunidades, Asociacion lzcanal,
productores beneficiarios de

INTERVIDA, ADES, ANADES,
ADIDCU, Vision Mundial, Cuerpos
de Paz, Asociacion Comunal
Segundo Montes y otros.




FOMENTO DE LA EDUCACION AGROPECUARIA'Y
MEDIOAMBIENTAL EN EL SALVADOR

OBJETIVOS:

Contribuir  en la formaciéon de
nifios (as) y jovenes de los
diferentes niveles educativos, en
las areas de produccion de
alimentos, crianza de animales,
procesamiento de alimentos vy
conservacion del medio ambiente,
convirtiendo a la ENA en un
centro de referencia de éstas
areas, donde los diferentes
centros de ensefianza de nuestro
pais puedan conocer las
diferentes técnicas agropecuarias,
asi como contribuir a crear
conciencia por parte de los y las
estudiantes de los centros
educativos sobre la necesidad de
conservar nuestro medio
ambiente a través de Ila
implementacion  de  técnicas
amigables con el medio ambiente.

ACTIVIDADES:

Comprende tres actividades
principales: Realizacion de giras
educativas guiadas por estudiantes
de la ENA, por las areas de fitotecnia,
zootecnia, agroindustria y
biotecnologia, donde las vy los
estudiantes observan cultivos de
hortalizas, frutales, ornamentales,
forestales, elaboracion de abonos
organicos, granos basicos vy
agroindustriales, propagacion de
plantas a través de cultivo de tejidos,
procesamiento de frutas, hortalizas y
carnicos, granjas de cerdos, conejos,
aves, cabras, ovejas, estanques
piscicolas, ganado bovino y otros.
Capacitaciones técnicas a
estudiantes de  bachillerato vy
universidades, practicas en planta de
procesamiento de leche, frutas y
hortalizas.



BENEFICIARIOS:

Durante el afio 2009 se
atendieron un total de 29
centros educativos, asi: nivel de
parvularia 4; educacion basica
16; bachilleratos 7 y 2
universidades, con un total de
1473 alumnos y 1382 alumnas.
RESULTADOS:

Se ha fomentado la
participacion de estudiantes de
los diferentes niveles educativos
en actividades relacionadas al
area agropecuaria, adquiriendo
conocimientos sobre el medio
ambiente y técnicas de cultivo, y
en el caso de nifios(as) del nivel
parvulario se motivan sobre la
importancia de la produccion de
alimentos.

ERRADICACION DE LAS
PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL

OBJETIVOS:

Capacitar a nifios(as), jovenes y adultos
en actividades agropecuarias que no
representen riesgo para los nifios vy
ninas, permitiendo a la familia aumentar
sus ingresos y mejorar las condiciones
de vida de los nifios y nifias, asi como
sensibilizar a estudiantes de la ENA en
la necesidad de eliminar las peores
formas de trabajo infantil, especialmente
en el &rea agropecuaria.
ACTIVIDADES:

Capacitacion a nifias, nifios y adultos
en establecimiento de huertos
caseros, huertos hidroponicos vy
establecimiento de viveros
ornamentales. Las capacitaciones se
brindaron a centros escolares vy
comunidades rurales.

Capacitacion a estudiantes de la ENA
sobre la problemética del trabajo
infantil en El Salvador, peores formas
de trabajo infantil, peores formas de
trabajo infanti en el sector
agropecuario y cuales serian las
acciones que contribuyan a erradicar
las peores formas de trabajo infantil
en el area rural.



BENEFICIARIOS:

136 nifias y 139 nifios de las instituciones:
C.E. Ignacio Ellacuria, C.E. Canton San
Andrés, C.E. Cantén Santa Lucia, C.E.
Cantén Veracruz y C.E. Canton San Andrés
del municipio de Ciudad Arce; C.E. Cantén
Las Moritas en Coldn, La Libertad.
RESULTADOS:

Estudiantes de centros escolares con
conocimientos sobre establecimiento de
huertos familiares, cultivos hidropdnicos y
viveros ornamentales. Ademas se
realizaron jornadas de sensibilizacion a 100
estudiantes de la ENA, sobre Ila
problematica de trabajo infantii en El
Salvador.

CAPACITACION A INTERNOS DE LA TERCERA EDAD DEL
CENTRO ABIERTO PARA HOMBRES

OBJETIVOS:

Capacitar a internos de la tercera edad
del Centro abierto para hombres en el
cultivo de hortalizas y manejo de granja
avicola, para que éstas personas al
cumplir con sus penas en el Centro
abierto para hombres, puedan
reinsertarse laboralmente a la sociedad,
mediante la  implementacion  de

proyectos productivos en el area
agropecuaria, obteniendo beneficios
propios y para su familia.
ACTIVIDADES:

Capacitaciones técnicas sobre la
produccion de hortalizas: rabano,

pepino,, tomate, lechuga, chile dulce,
cultivos hidroponicos y otros.
Capacitaciones sobre la crianza de
gallinas de traspatio para carne y huevo.



BENEFICIARIOS:

14 internos del Centro Abierto para hombres, pertenecientes a la tercera edad y
gue se encuentran cumpliendo sus penas a través de la fase de semilibertad en
dicho centro, ubicado en el Centro Penal La Esperanza, San Salvador.
RESULTADOS:

Establecimiento de huertos de hortalizas en forma tradicional € hidropoénicos y el
inicio del establecimiento de una pequefia granja de gallina de traspatio para
carne y huevo.

CAPACITACION A INTERNAS DEL CENTRO DE
READAPTACION DE MUJERES, ILOPANGO

OBJETIVOS:

Contribuir a los procesos de readaptacion
de las internas del Centro de readaptacion
para mujeres, llopango, a través de la
educacién agropecuaria, proporcionandoles
las  herramientas técnicas para la
implementacion de proyectos productivos
agropecuarios, de tal manera que al cumplir
con sus penas, puedan insertarse
laboralmente a la sociedad salvadorefia.

ACTIVIDADES:

Capacitaciones técnicas sobre la
produccion de hortalizas: rabano, pepino,
tomate, cebollino, lechuga, chile dulce,
cultivos hidroponicos y otros, asi como la
preparacion de abonos  organicos.
Capacitaciones sobre la crianza tecnificada
de gallinas de traspatio para carne y huevo,
pollo de engorde y crianza de conejos.




FOMENTO DE HUERTOS FAMILIARES Y PEQUENAS
GRANJAS DE ESPECIES MENORES EN COMUNIDADES

RURALES

OBJETIVOS:

Fomentar el establecimiento de pequefios
huertos familiares para la produccion de
hortalizas y pequefios mddulos de produccion
avicola, para contribuir al logro de seguridad
alimentaria en comunidades rurales.

ACTIVIDADES:

Capacitacion a pequefias comunidades en el
establecimiento de huertos familiares para la
produccion de hortalizas: rabano, chile dulce,
ejote, cebollino, cilantro y otras, asi como el

manejo de los mismos. Capacitacion a

pequefias comunidades en el establecimiento
de pequefios modulos de produccion de pollo
de engorde, gallina de traspatio y cabras.



BENEFICIARIOS:

84 hombres y 81 mujeres de las comunidades Nehemias y Cooperativa Nueva
Sociedad de R.L. en San Juan Opico, La Libertad; grupo Intercomunitario San
Ramén en San Salvador; lotificacion La Caridad, municipio de Santa Ana y

parroquia de Suchitoto, Cuscatlan

Zacatecoluca.
RESULTADOS:

y 28 nifios del Hogar Jardin de Amor en

Establecimiento de dos huertos familiares comunitarios de hortalizas e
implementacion de tres granjas de crianza de pollo de engorde y gallina de

traspatio.

El servicio social estudiantil es un
requisito que las y los estudiantes
deben cumplir para optar al titulo de
Técnico en Agronomia que otorga la
ENA y tiene una duracion de 300 horas.

El objetivo es poner en contacto a las y
los estudiantes con la

realidad del sector agropecuario de
nuestro pais, al insertarse en las
actividades cotidianas que realizan
organismos nho  gubernamentales,
instituciones de servicio a la
comunidad, empresas privadas,
alcaldias, instituciones educativas,
asociaciones comunales, instituciones
gubernamentales y otras relacionadas
con el agro salvadorefio.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL




En este contexto, el afio 2009, 74 estudiantes
realizaron su servicio social en las entidades:
Compaiiia Azucarera Salvadoreiia, PROESA,
Asociacion Nueva Acropolis, Ingenio
Chaparrastique, CENTA, PASOLAES, FUSAL,
Alcaldia Municipal de San Francisco Javier,
Usulutan, Fundacién ODDEC, Centro Nacional
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal,
Asociacion CLUSA, parroquia San Miguel
Arcangel de Sonzacate, ADEL MORAZAN,
CARITAS DE EL SALVADOR Di6cesis de San
Vicente, Fundacion PROCAFE, Vision Mundial,
empresa Sonsonate Valley Farm,
PROTECNOS.A. DE C.V.,

Cooperativa de Cafetaleros de San José de La Majada de R.L, FUNDEMAC,
FESACORA, Ingenio La Cabafia, CARITAS DE EL SALVADOR Didcesis de Santa Ana,
PLAN INTERNACIONAL EL SALVADOR, N.R. CONSA, S.A. DE C.V., Alcaldia
Municipal de San Francisco Menéndez, Instituto Nacional Ernesto Flores, AVIVA CAFE y

Acuicultura del Desierto, México.

Al finalizar el servicio social el o la estudiante
presenta a la institucion beneficiaria del
servicio social, un documento donde presenta
propuestas de solucion a problemas
observados durante el servicio social, y puede
constar de un proyecto de investigacion,
social, técnico-econémico o medioambiental,

segun sea la naturaleza de la institucion.




UNIDAD DE INVESTIGACION

DEPARTAME TITULO DEL TRABAJO OBJETIVO
NTO
Unidad de Evaluacion del porcentaje de Comparar el porcentaje de prendimiento de tres

Investigacion

pegue de tres tipos de injertos
utilizando la técnica de injertar
en la zona del epicotilo en
plantulas de mango
(Manguifera_ indica L.)

tipos de injertos realizados en la seccion del
epicotilo en plantulas de mango.

Reducir los costos de produccion a nivel de
vivero

Mejorar la calidad de la planta

Reducir el periodo de tiempo de estancia en
vivero.

Ofrecer a los viveristas una nueva alternativa de
injertar arboles de mango.

Capacitar a estudiantes de la ENA en las
técnicas modernas de propagacion de plantas.

Unidad de
Investigacion

EVALUACION DE CINCO
FUNGICIDAS COMERCIALES
PARA EL MANEJO DEL
PATOGENO CAUSANTE DE LA
MANCHA DE ASFALTO
(Phyllacora_ maydis Maubl.) EN
EL CULTIVO DE MAIZ (Zea

mays L.)

*Buscar alguna molécula quimica dentro de los
cinco fungicidas comerciales en evaluacion que
ejerzan un grado de reduccién de la infestacion
de Phyllachora maydis y que mantenga o
incremente los rendimientos *Poner a la mano
del productor productos quimicos que faciliten
el manejo de esta enfermedad.

*Conocer algunos factores tanto abiéticos que
influyen en la infestacion del patégeno.
*Capacitar a técnicos, productores y
estudiantes en el manejo agronémico de la
enfermedad del requemo en maiz.

Unidad de
Investigacion

EVALUACION DE LA MEZCLA
DE LOS HERBICIDAS
ISOXAFLUTOL (MERLIN) MAS
GLUFOSINATO DE AMONIO
(BASTA) PARA EL MANEJO
DE MALEZAS GRAMINEAS Y
HOJAS ANCHAS EN EL
CULTIVO DE MAIZ (Zea mays
L).

*Evaluar el efecto del herbicida Merlin
(Isoxaflutol) en combinacibn con Basta
(Glufosinato de Amonio) en el control de
malezas gramineas y de hojas ancha en los
primeros treinta dias después de la siembra del
maiz.

*Comparar la rentabilidad de los tratamientos
evaluados.

Unidad de
Investigacion

EVALUACION DE DIFERENTES
DENSIDADES DE SIEMBRA EN
LOS CULTIVARES DE MAIZ
PLATINO Y ORO BLANCO

*Evaluar el rendimiento de las dos variedades
de maiz QPM Oro Blanco y Platino a diferentes
densidades de siembra

*Conocer a que densidad se obtiene la mayor
rentabilidad




Se cuenta con una biblioteca atendida por personal
idéneo con un total de 16,100 libros y 570 revistas,
catalogadas y clasificadas segun normas estandar.

El objetivo de Ila biblioteca es contribuir a los
requerimientos de informacion, sirviendo de apoyo a las
actividades de docencia, investigacién, extension vy
proyeccion de la Escuela.

La biblioteca estd incorporada a la Red Nacional de
Informacion y Documentacion Agricola y al Instituto de
Cooperacion para la Agricultura, IICA, la cual esta
integrada  por:Biblioteca Ministerio de Agricultura
(MAG),Biblioteca Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (CENTA),Biblioteca Direccion General de
Recursos Naturales Renovables (DGRNR),Biblioteca de
la Facultad de Agronomia (UES),

Se ofrece préstamo interno de material bibliografico a
todo publico y servicio externo para docentes, alumnos y
empleados de la Institucion, con un horario accesible a
usuarios, de lunes a jueves de 7:30 a.m. — 3:30 p.m./
7:00 p.m. — 9:00 p.m.; viernes de 7:30 a.m.— 3:30 p.m.
Se cuenta con bibliografia especializada en el area de
Fruticultura, Horticultura y Ciencia Ambiental, coleccion
de bibliografia cientifica en inglés, de libros y revistas del
area de Zootecnia, Matematica, Genética y Biologia
Molecular. Otros servicios a disposicién del estudiante y
publico en general son el de la Coleccién General,
Hemeroteca, Coleccion Institucion, Tesalio y Mapoteca.



Se cuenta con 22 computadoras con una
capacidad de 750 Mhz, disco duro de 40GB,
Memoria Ram de 256 Mb, todas con UPS,
de igual forma se cuenta con un escéaner,
cafnon (Multimedia) e impresor conectado en
red para que los usuarios puedan imprimir
sus documentos.

Hay 7 equipos que tienen CD-ROM
guemador, todos los equipos estan
conectados en red y los discos pueden
compartirse.

Para la ensefianza se dispone de equipos y
ayudas audiovisuales como:

Multimedia (2)

Televisores (4)

DVD (2) y VHS (2



CARRERA QUE OFRECE LA ENA

La Carrera que ofrece la ENA es
Programa de Técnico en Agronomia. con un plan
de tres afos intensivos bajo la metodologia
“Aprender Haciendo”.

Este Plan de Estudios consta de 48
materias distribuidas en seis semestres de 20
semanas cada uno. Se desarrollan interciclos
extracurriculares, en los que se fortalecen
tematicas demandadas coyunturalmente por los
sectores.

Las practicas agropecuarias
representan el 50% del tiempo de formacion de
los/as estudiantes y se realizan en laboratorios,
invernaderos, plantas agroindustriales y campos
productivos de los departamentos de la ENA e
instalaciones de instituciones amigas como
CENTA, DGSVA, empresas privadas vy
localidades atendidas por ONG's .

Al finalizar los estudios el alumno (a)
realiza 300 horas de servicio social, con el cual
pone en practica conocimientos y destrezas.



ENERO

Matricula Ciclo 01-2010 por
orden Alfabético de Tercer Afio
11 Inicio servicio social Tercer
Afo
11-22 Segundo Curso
Propedéutico
29 Graduacion LI Promocion
de Agrénomos.

FEBRERO

Matricula Ciclo 01-2010 por orden

Alfabético Segundo afio

-12 Matricula Ciclo 01-2010 por
orden Alfabético de Primer Afio
26 Finaliza servicio social
Tercer afo

MARZO

1 Inicio Ciclo 01-2010
28-31 Vacaciones de Semana
Santa

ABRIL

1-5 Vacaciones de Semana
Santa

6 Reinicio de clases

8-16 Examenes Primer Parcial

MAYO

1 Dia del trabajo
10 Dia de la Madre
15 Reuniones con padres y

madres de familia
20-28 Examenes segundo
parcial

JUNIO
22 Dia del Maestro y la

Maestra
24-30 Examenes Finales



JULIO

1-2 Examenes finales

6-9 Examenes de reposicién
9 Finaliza ciclo 01-2010
10-18 Vacaciones interciclo

12-16 Matricula ciclo 02-2010
19 Inicio ciclo 02-2010/Inicio

AGOSTO

1-8 Vacaciones de agosto

9 Reinicio de clases

23-28 Semanade élyla
agrénomo

SEPTIEMBRE

2 Examenes primer parcial

15 Dia de la Independencia

25 Reunién con padres y
madres de familia

OCTUBRE

4-22 Examenes segundo parcial

16 EXAMEN DE ADMISION
CICLO 1 /2011

31 Diade campo.

NOVIEMBRE

2 Dia de difuntos

18-26 Examenes finales 3°
afo

22-26 Matricula Curso
Propedéutico

27 Reunién con padres y

madres de familia

25-30 Examenes finales de 1°
y 2° afio

29-30 Examenes de
reposicién 3° afio

DICIEMBRE

1-3 Examenes de
reposicién 3° afio

3 Finaliza ciclo 02-2010
3° afio

1-3 Examenes finales 1°y
2° afio

6-10 Examenes de
reposicién 1°y 2° afio

10 Finaliza ciclo 02-2010
1°y 2° afio

17 Finaliza curso
propedéutico

6-23  Turnos de fin de afio 1°
y 2° afio

23 Vacaciones fin de afio
Enero 28 de 2011 Graduacién
LIl Promocién



REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

Ser bachiller graduado(a) o egresado(a)

No mayor de 25 afos

Ser soltero o soltera y/o tener ningdn
compromiso que le impida dedicarse
totalmente al estudio en la ENA

PAES aprobada

Someterse y aprobar el proceso de admision

PROCESO DE ADMISION

Realizar prueba de aptitud académica que
explora  conocimientos generales de
Matematica, Biologia, Quimica y Lenguaje.
En la siguiente fecha: 16 DE OCTUBRE DE
2010 9:00 AM

Realizar curso propedéutico: una vez
aprobado el examen de aptitud académica
él o la aspirante debe de asistir al curso
propedéutico, el cual tiene como finalidad
introducir al estudio de las ciencias
agropecuarias, adaptarse a la metodologia
del aprender haciendo y al sistema de
internado.

Entrevista: se sostendrd una entrevista con
el o la aspirante para conocer sus aptitudes
vocacionales y se realizara dentro del
periodo del curso propedéutico.



REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION AL CURSO
PROPEDEUTICO:

Haber Aprobado la prueba de aptitud académica
Cancelacion del curso $ 25.00

Cancelar anticipo de fondo de garantia $ 20.00
Certificacion de notas de bachillerato

Dos fotografias recientes tamafio cédula

Partida de nacimiento (original y fotocopia)

Fecha de inscripcidon al curso propedeéutico: Del 15
AL 26 DE de noviembre de 2010

Realizacion del curso propedéutico: Del 4 al 21 de
ENERO de 2011

Fecha de publicacion de resultados del curso
propedéutico: 28 DE ENERO DE 2011.

PARA PRESENTARSE AL CURSO PROPEDEUTICO
LOS Y LAS ASPIRANTES DEBEN DE ESTAR
PROVISTOS DE LO SIGUIENTE:

Ropa y calzado comodos para atender clases,
actividades de campo y deportivas, para dos
semanas

Articulos de uso personal: pasta y cepillo dental,
jabdn de tocador, papel higiénico, pasta y cepillo
para zapatos, sabanas, almohadas, sobrefundas,
toallas para bafio, juego de cubiertos, vaso, colchon
de 188 por 90 cms y una silla plastica.

Un cuaderno y wuna libreta para practicas
agropecuarias

Equipo y herramientas de trabajo incluyendo cuma,
lima, cantimplora y sombrero.




INSCRIPCION AL CICLO 01/2011.

Las y los aspirantes que hayan aprobado el proceso de
admision estaran facultados para matricularse como
estudiantes y deberan presentar la siguiente inform acion:

Titulo de bachiller

Certificado de notas autenticadas de bachillerato,
autenticadas por el MINED o constancia de aprobacion del
Bachillerato, extendido por Director o Directora del centro
Educativo

Partida de nacimiento (original y copia)

Nota de la PAES

Constancia de solteria

Fotocopia de DUI y NIT 2 copias

Constancia de buena conducta extendida por el/la directora
(a) del centro educativo

Presentar seis fotografias recientes tamafio cédula (blanco y
negro).

Examenes meédicos: Sangre (serologia), hemograma,

pulmones, examenes generales de heces y orina, constancia
de vacuna antitetanica.

Constancia de buena salud dental
Constancia médica sobre estado de salud
Solvencia de Policia Nacional Civil

Fecha de matricula: 31 de enero al 4 de febrero de 2011,
inicio de clases: 7 de febrero de 2011

Para presentarse, los y las jovenes inscritos (as) deberan
estar provistos de lo siguiente:

Para clases: Camisa de vestir celeste manga corta, jeans azul
y zapatos negros de vestir.

Para practicas agropecuarias: Camisa manga larga azul
negro, jeans azul, botas de hule o cuero, junglas o zapato
especifico para trabajo de campo, sombrero o gorra,
cantimplora, cuma, corvo, lima.

Articulos de uso personal: pasta y cepillo dental, pasta y
cepillo de zapatos, jabon de tocador, papel higiénico,
sdbanas, almohadas, sobrefundas, toallas para bafio, juego
de cubiertos, vaso, colchon de 1.88 x 90 cm. , una silla de
plastico y utiles escolares.



COSTO DE ESTUDIOS

& % Matricula $15.00 &
Cuota de acceso a $ 100.00
% alimentacion,
biblioteca, centro de
computo, laboratorios,
campo, giras.
#
$$ #
$ #

$ 15.00




Plan de becas

Una vez aprobado el proceso de admision,
dependiendo del promedio de la prueba de aptitud académica
y el curso propedéutico, asi como del estudio socioeconémico;
los y las estudiantes tienen la oportunidad de optar a becas
completas o becas parciales patrocinadas por INSAFORP,
FOMILENIO, FEPADE, BANCO HIPOTECARIO, FUNDACION
MEZA AYAU, COMPANIA AZUCARERA SALVADORENA,
INGENIO CHAPARRASTIQUE, INGENIO EL ANGEL,
FIDEICOMISO WALTER SOUNDY, ACAVISA, PACAS HNOS.

Y OTRAS.



PROGRAMA DE ESTUDIOS

Semestre |
Botanica

Teoria Administrativa y
habilidades gerenciales

Contabilidad general
Quimica General
Matematica |
Biologia General
Inglés Técnico

Sistemas Intensivos
Agroempresariales |

Semestre |l

Bioquimica

Sociologia general
Contabilidad de costos |

Hortalizas y ornamentales
con enfoque de sistemas
intensivos

Matematicas Il
Microbiologia
Fisica General

Sistemas intensivos
agroempresariales Il




Semestre ||

Fisiologia y nutricion
vegetal

Proteccion vegetal
Contabilidad de costos Il

Infraestructura
agropecuaria y
agroindustrial

Estadistica aplicada

Frutales y forestales con
enfoque de sistemas
intensivos

Maquinaria agricola 'y
agroindustrial

Sistemas intensivos
agroempresariales Il

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Semestre IV

Fertilidad de suelos y
recursos naturales

Extension agropecuaria y
asociatividad

Legislacion comercial y
tributaria

Anatomia y fisiologia
animal

Biotecnologia

Granos basicos y
agroindustriales

Sistemas de riego y
drenaje

Sistemas intensivos
agroempresariales IV




PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Semestre V
Gestion de la calidad

Fundamentos de
mercadeo

Fundamentos de
analisis financiero

Nutricién animal
Porcinocultura
Avicultura
Sanidad animal

Sistemas intensivos
agroempresariales V

Semestre VI

Etica y responsabilidad
social

Emprendedurismo y
NnuUevos negocios

Gerencia y técnicas de
venta

Desarrollo econdmico
local

Procesamiento de
alimentos agroindustriales

Rumiantes

Acuacultura, apicultura y
cunicultura

Sistemas intensivos
agroempresariales VI




Datos estadisticos
relevantes 2001-2009
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Datos estadisticos
relevantes 2001-2008

Desercion Estudiantil ENA2001-2008
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